
Průřezové programy 

 

Průřezový program Dílčí průřezový program (systémové opatření) 

Lidské zdroje pro 
výzkum a vývoj 

• 

• 

• 

Seminář – vytvoření permanentní diskusní platformy 
k problematice lidských zdrojů pro výzkum a vývoj 
Veřejná soutěž výzkumných projektů v tematických 
oborech: 

- Práce vědce na domácím trhu práce 
- Externí a invertovaný brain drain 
- Modernizační aktivity v českém výzkumu a vývoji 90.let a 

jejich vliv na formování současných lidských zdrojů 
- Působení grantového financování na vývoj lidských zdrojů 

v českém výzkumu a vývoji 
- Demografická a sociální struktura českého výzkumu a 

vývoje 
Podpůrný program rozvoje lidských zdrojů pro výzkum a 
vývoj 

- pro děti a mládež 
- pro mladé vědce do 40 let 
- pro špičkové vedoucí vědecké pracovníky 

Integrovaný 
výzkum a vývoj 

• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

Přijetí zásad inovační politiky ČR  
Vytvoření vhodného právního rámce pro rozvoj 
spolupráce výzkumu a průmyslu 
Podpora integrace výzkumu a vývoje 
Analýza dosavadní činnosti výzkumných center 
Vytvoření právního rámce pro práva spojená s duševním 
vlastnictvím 
Podpora partnerství veřejného a soukromého sektoru 
Podpora účasti malých firem v inovačních procesech 
Podpora vzniku finančních nástrojů pro zakládání 
technologicky orientovaných firem 
Podpora rozvoje lidských zdrojů  
Zlepšení vyhodnocování výzkumu 
Zajištění koordinace výše zmíněných aktivit 

Regionální a 
mezinárodní 
spolupráce ve 
výzkumu a vývoji 

• 
• 

• 
• 

• 

Podpora spolupráce slabých a silných regionů ve VaV 
Podpora transferu výsledků VaV a inovačního podnikání 
ve slabých regionech 
Posílení VaV kapacit slabých regionů 
Podpora účasti VaV subjektů na mezinárodních 
projektech dle kriteria přidané hodnoty 
Podpora zapojení VaV do evropského výzkumného 
prostoru 

 
 
 


